COMUNICACAO DE ENGAJAMENTO (COE)

PACTO GLOBAL DA ONU

Universidade Veiga de Almeida - UVA

Periodo: 2020 — 2022

setembro de 2022



UVA Universidade
Veiga de Almeida
SUMARIO
1. PERIODO ABRANGIDO .......cooviveeeiieecieieeeseseee s ies s tes s enes st en s s s ssns s s ens s nansnens 4
2. DECLARAGCAOQO DE APOIO CONTINUO .......cviiieeeeeeiiesieeeee et 4
3. COMPROMISSO E PROMOGAQ DOS ODS........covrireiresiiresreeiseeteeisssiesessesessssesissnsensesenes 5
3.1, Envolvimento Nas redes I0CAIS .........ccuiiiiiiiiiiesie e 6
3.2.  Engajamento da comunidade académica nos eventos do Pacto Global ...................... 7
3.3.  Sustentabilidade associada a inovagdo pedagigiCa .........cocerveereririererieieneneseesieeas 8
3.4.  ODS no Projeto Pedagdgico: UVA Maker e Feira Maker .........cccccoecvvvvivivivcnennne. 10
3.5.  Empregabilidade e Trabalhabilidade.............cccooiiiiiiiiiii 11
3.6.  Programa de Iniciacdo Cientifica (PIC UVA) ... 11
3.7, EXIENSEO CUITICUIAN ... 12
3.8.  Formagéo continuada doS QOCENTES ........ccueeieiierieeie e ste e 13
4., DESCRICAO DAS ACOES .....oooiioeeeeeeeeeee et eeie st 13
4.1. Projetos, Programas e Acdes para a Promogdo dos ODS..........ccccccevveevvevieciiesieennenn, 13
Feira Maker UVA Virtual (2020, 2021 € 2022).......c.ccceviveierierieiesesesiesteseeee e sraeae e 14
Feira Maker UVA Presencial (2022).......ccc.oiuiiueiieiie et stee e siee e see e sse e sseesseesneens 15
I SEMINArIo UVA MaKEr (2021) .....ccuiiiieiiieiieieisie st 16
| Festival de Ciéncia Inovacdo Tecnologias e Criatividade - CIT&C (2021)........ccccvevenneee 17
Treinamento Mulheres em Tech - Liderangas inclusivas (2022)...........cccoceovvneneneneinnnnnn. 18
Programa Parceria Empreendedora UVA (2022).........cccovvviiieiieiiiieeie e sie e 19
Oficina Mural do CHMa (2022) .......c.ooiiieeieeie e ce st sreesreesneesneas 20
Participacdo na 4% Edicdo do Festival do Leitor — LER (2022).........ccccovevvviivviienecreiene, 21
I Encontro de Igualdade de Género da UVA (2022) .......ccovevveiieiieiiie et esie e 22
Pré-evento Blockchain Rio & UVA (2022) ..ot 23
Blockchain Rio Festival — passaportes (2022) ........cooeveeeeieieeieeieie e e ste e s sre e sve e 24
Hacking Rio - apoio e mobilizagdo de voluntarios (2022) ..........cccoeernirninnieneeneenen, 25
Climathon Rio de Janeiro (2022) .......cccviieiieiiiieie sttt s 26
4.2. Servicos, projetos e agdes com a comunidade académica € externa............ccccceeuene. 28
Comisséo de Diversidade Humana, Acessibilidade e Inclusdo da UVA..........cc.ccoceverenne. 28
Centro de Saude da Veiga de Almeida (CSVA) ... 28
Servico de Psicologia Aplicada (SPA) e Servigo de Psicologia Aplicada Mulher ............... 29

2/57

COE UVA 2020-2022



UVA Universidade
Veiga de Almeida
Confirmacao Vocal do PUBIiCO TranSgENEro .........ccccveveieiveii s 30
Apoio nos postos de testagem e vacinagdo contra a Covid-19........cccccovvveiiiiiiiiienc i, 31
NUcleo de Praticas JUridicas (NPJ) ......ccoiviiiie it 31
Ndcleo de Praticas Contabeis (NPC) ..ottt st 32
UVAPIova — FefOFG0 ESCOIATN ........cieiiiiieiiiieite st 32
Freire-Mandela — aula de iNGIBS ........cvoveiiiicc e 33
EStaCao FONTE 0O SADET .......eiiiiieieice e 34
Meninas @ MUINeres Na RRD ... 35
EMPIESAS JUNTOTES ...ttt 35
Ajudantes do Papai NOEBI ........ccoiviiiiiiice e 36
4.3.  Ageéncias, Ligas e EQUIPes ACABMICAS .........ccuerverrererininienesieeeee e 37
Ligas Académicas Na rea de SAUAE.........cccerverveierieeie et 37
EQUIPES de tECNOIOGIA. ... ...ecvieieiticie ettt sreeneas 38
Agéncias, Nucleos e Laboratdrios de COMUNICAGAD ........ccvrverveieiererierienienierieeerese e 39
4.4, EVENTOS € CAMPANNGS.....cceeiiiiieiiieieeieseesie et e saesteeseesreesteeaesrae e eseessaesseenaesreenseeneens 40
4.5. Projetos de Pesquisa, Extensdo e Divulgacdo Cientifica............ccoocevvveiviiciieieennenn, 42
Projetos desenvolvidos pelos alunos em prol dos ODS.........ccccveiieieiiece e 43
5. MENSURAGCAOQO DE RESULTADOS ......ovviiieeeeeeeeeiietesesieeeseessss s sesissessesseses s sessanennas 51
5.1.  Indicadores qUANTItAtIVOS.........cccueiuiiieiieiesie et 52
5.2. Depoimentos de alunos sobre a participacdo nos projetos voltados para os ODS ....53
B.  BEQUIPE ... oottt R e b et n e beebenneenres 57

3157

COE UVA 2020-2022



UVA Universidade
Veiga de Almeida

1. PERIODO ABRANGIDO
Este relatorio de Comunicacdo de Engajamento (COE) refere-se as acgdes realizadas pela
Universidade Veiga de Almeida — UVA no ambito de seu compromisso com o Pacto Global das

Nag¢6es Unidas no periodo:

e De: 09/2020
o Até: 09/2022

2. DECLARACAO DE APOIO CONTINUO

Para as partes interessadas:

Tenho o prazer de confirmar que a Universidade Veiga de Almeida reafirma o seu apoio ao
Pacto Global das Nacdes Unidas e da sua missdo em promover a sustentabilidade corporativa

nas areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupcao.

Nesta Comunicacao de Engajamento, descrevemos nossas acdes para apoiar continuamente o
Pacto Global e seus principios para nos envolver com a iniciativa. Também nos
comprometemos a compartilhar essas informacgdes com as partes interessadas, utilizando

nossos principais canais de comunicagéo.

Atenciosamente,
Maria Beatriz Balena

Reitora
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3. COMPROMISSO E PROMOCAO DOS ODS

A Universidade Veiga de Almeida esta entre
as mais tradicionais instituicdes de ensino
superior do Brasil. Com mais de 45 anos de
historia, ela oferece cursos de graduacdo
presencial e a distdncia, pds-graduacao

presencial e a distancia, mestrado, doutorado

e diversos cursos de extensao.

A UVA conta com uma estrutura de mais de 35.000m?, composta por quatro campi, um Centro
de Salde e Pesquisa e polos de ensino a distancia preparados para atender seus 30 mil alunos, o que
a torna uma instituicdo de referéncia para quem procura educacdo superior de qualidade no Rio de
Janeiro.

A universidade adota como um de seus principios norteadores, a valoriza¢cdo do meio ambiente
estando comprometida com acgdes realizadas internamente e na comunidade, possibilitando aos
envolvidos a compreensdo complexa do ambiente, e aquisicdo de conhecimentos, valores e
habilidades praticas para participar de forma responsavel e eficaz na prevencao e solucdo de
problemas ambientais e no gerenciamento da qualidade ambiental.

Desde 2020, a UVA é uma das poucas institui¢cbes de ensino do Brasil signatarias do Pacto
Global da ONU, que estabelece a agenda global de sustentabilidade. Para a promoc¢éo dos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) junto a comunidade académica, a UVA realiza eventos e
atividades de extensdo, além de estimular projetos de pesquisa e inovacdo que busquem solucdes
para os principais desafios para o desenvolvimento sustentavel.

Neste sentido, o Nucleo de Inovacdo Pedagogica promove encontros, oficinas, publicacdes e
acOes em parceria com instituicdes e a sociedade civil, alinhadas com os ODS, registrando e
documentando os resultados em relatérios enviados ao Pacto Global e divulgados a comunidade

académica.
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3.1. Envolvimento nas redes locais

Em 2020, a equipe do NIP UVA participou de 2 reunides online convocadas pela Rede Brasil do
Pacto Global da ONU.
Em outubro de 2021, Helen Pedroso da Rede Brasil para o Pacto Global e Gustavo Loiola do

PRME participaram das mesas redondas do “l Seminéario UVA Maker: Conhecimento e acdo em

prol dos ODS” apresentando a comunidade académica o panorama global e brasileiros do pacto.

A UVA também atua em comités e féruns municipais e regionais dedicados as politicas publicas

sociais e ambientais, tais como:
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Conselho de Reitores das Universidades Brasileiras (CRUB): A UVA participou da
videoconferéncia “Compromisso com os ODS e ContribuicGes das IES para a Agenda
2030" realizada em setembro de 2022, tendo assumido 0 compromisso de colaborar com
o levantamento da Plataforma del Observatorio de la Sustentabilidad en la Educacion
Superior de América Latina y el Caribe (OSES-ALC) com o preenchimento do
formulario “Conocimiento, compromiso y aportes de las universidades a los ODS”;
Forum da Alerj de Desenvolvimento Estratégico do Rio: A UVA é membro deste
férum, tendo participado em 2021 e 2022 de uma série de reunides para o desenho do
evento Rio 2030, desenvolvido em escala estadual para marcar os 30 anos da realizagao
da Eco 92. O site do evento divulga acdes relacionadas aos ODS que estdo sendo
promovidas ao longo de 2022;

Comité de Bacia Hidrografica Lagos Sado Jodo (CBHLSJ): O Prof. Eduardo Gomes
Pimenta do Campus Cabo Frio é o presidente do comité para 0 mandato 2021/2023;
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel do municipio de
Engenheiro Paulo de Frontin: Docente do Mestrado Profissional de Ciéncias do Meio
Ambiente da UVA representa a universidade na composicao deste conselho participando
das reunides periddicas;

Campanha de Responsabilidade Social da ABMES: Campanha da Responsabilidade
Social do Ensino Superior Particular de 2020 e obteve o Selo de Instituicdo Socialmente
Responsavel, conferido pela ABMES. Cabe destacar que a UVA participava da
campanha desde 2005, mas que ndo participou nos anos de 2018 e 2019;

Comissdo de Direito dos Desastres e Defesa Civil da Ordem dos Advogados do

Brasil (OAB-RJ): A UVA assinou acordo de coopera¢do técnica com esta comissao

COE UVA 2020-2022
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para a realizagé@o de acOes de pesquisa, extensao e eventos que permeiam a problematica
dos desastres, alinhados com os ODS 11 e 13. Cabe destacar que a comissao foi criada
por um egresso do Mestrado Profissional de Ciéncias do Meio Ambiente, como
desdobramento da dissertacdo elaborada no programa da UVA;

= Climate Reality Project Brasil: nos anos de 2020, 2021 e 2022, os membros do NIP e
alguns docentes da UVA participaram do treinamento global promovido pela ONG
Climate Reality Project, liderada pelo Al Gore. Desta forma, a UVA conta com lideres
climaticos certificados em sua equipe que realizam ac6es de lideranca e engajamento no

ambito do ODS 13, além de atuarem como mentores nos treinamentos de novos lideres.

3.2. Engajamento da comunidade académica nos eventos do Pacto Global
O Nucleo de Inovacao Pedagdgica, em articulagdo com os
setores de marketing e sucesso do estudante, divulga para a
comunidade académica as oportunidades de participacdo nos
eventos promovidos pelo Pacto Global da ONU.
Como exemplo pode-se citar o disparo de e-mail
marketing para toda a base de alunos e docentes convidando
para participarem da Cuapula de Lideres em 2021, além do
engajamento de docentes e colaboradoras para participagéo
no evento ‘Target gender equalit live” em marco de 2022.

Periodicamente o Nucleo de Inovacao Pedagogica (NIP) envia aos docentes o Boletim INOVA,
com informagdes sobre as agOes realizadas, projetos, hackathons e oportunidades relacionadas aos
ODS. Este boletim busca manter o corpo docente mobilizado para a integracdo atuacéo pedagdgica

e os desafios da Agenda 2030.
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No final de 2022 sera langcado o e-book “UVA Maker: Relatos de experiéncia da aprendizagem
baseada em projetos aliada a Agenda 2030”. Este livro eletrénico relne relatos de professores da
UVA gue atuaram como mentores de projetos desenvolvidos pelos alunos em prol dos ODS.

Do ponto de vista da inovacdo pedagdgica, esta em fase de implementacdo o Observatorio da
Universidade (Observa UVA), um repositorio académico de acesso aberto reiine em um unico local
virtual a producdo académica (cientifica, artistica, cultural, tecnoldgica e de inovacdo) e a
infraestrutura disponivel (laboratérios, nucleos, equipamentos, ferramentas) na Universidade
contribuindo para ampliar a visibilidade e o impacto das pesquisas e iniciativas da UVA, além de
facilitar a integracdo entre os envolvidos.

As aces, equipes e estruturas da universidade estdo sendo cadastradas vinculadas aos ODS com
0s quais contribuem, de modo que é possivel realizar busca aplicando os filtros para localizar o
portfolio da UVA voltado para cada objetivo do desenvolvimento sustentavel.

3.3. Sustentabilidade associada a inovacao pedagdgica

A UVA acredita na inovagdo tecnoldgica, social e ambiental com o desenvolvimento de solugdes
mais eficientes, efetivas e sustentaveis que contribuam para a resolugdo de problemas reais
proporcionando experiéncias diferenciadas a comunidade académica. Neste sentido, a universidade
se empenha em proporcionar condi¢cdes e fomentar praticas inovadoras para que 0s saberes
cientifico, cultural, artistico, técnico e tecnoldgico resultem em beneficios para a sociedade.

Para a promocdo dos ODS junto & comunidade académica, a UVA acredita na inovacao
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tecnoldgica, social e ambiental com o desenvolvimento de solugbes mais eficientes, efetivas e
sustentaveis que contribuam para a resolucdo de problemas reais proporcionando experiéncias
diferenciadas aos discentes, docentes e parceiros. Neste sentido, a universidade se empenha em
proporcionar condi¢es e fomentar praticas inovadoras para que os saberes cientifico, cultural,
artistico, tecnico e tecnologico resultem em beneficios para a sociedade.

A consolidacao da politica de inovacao cientifica e tecnoldgica se da por meio da promocéo da
cultura de inovagdo com a capacitagdo de docentes e do corpo académico, além da celebracéo de
acordos, contratos e convénios entre a universidade e a comunidade externa, empresas, instituicoes
de pesquisa, agéncias de fomento, organizacGes sociais e a sociedade em geral.

Para a realizacdo de projetos e acdes inovadoras envolvendo equipe multidisciplinar, os corpos
docente e discente dos cursos de graduacao e pds-graduacdo tém acesso a laboratérios multiusuérios
de prototipacdo e ideagdo com conjuntos de equipamentos, ferramentas e instalacbes modernas onde
podem desenvolver suas iniciativas dispondo de suporte técnico e académico da universidade.

Acreditando que a ciéncia, a tecnologia e a inovacdo sdo inerentes a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo, a UVA cria oportunidades de conexdo entre os membros da
comunidade académica promovendo eventos (presenciais e virtuais) e incentivando a colaboracédo
e a cocriacao.

Neste contexto, o Nucleo de Inovacdo Pedagdgica (NIP UVA) é responsavel por formular,
implantar e acompanhar a execugéo de projetos e iniciativas de inovagdo em alinhamento com a
agenda de sustentabilidade global aplicados nos cursos de graduacéo e pés-graduacdo da UVA. Com
0 objetivo de apoiar docentes e discentes no desenvolvimento de projetos, recursos e iniciativas
inovadoras, dentro de suas atribuicdes estd a assessoria técnica para o uso dos laboratorios
multiusuérios, além da articulacdo da conexdo entre os interessados em empreender projetos
multidisciplinares com caréater inovador.

Além disso, promovemos a inovagdo com responsabilidade social e ambiental, consolidando o
nosso compromisso formal com a sustentabilidade. Por isso, desde setembro de 2020, a UVA é uma

das poucas institui¢6es de ensino do Brasil signatarias do Pacto Global da ONU.
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3.4. ODS no Projeto Pedagdgico: UVA Maker e Feira Maker
Desde fevereiro de 2020, a universidade
integrou no curriculo dos cursos de graduagdo o
Projeto UVA Maker. Este projeto inovador utiliza
a aprendizagem baseada em projetos, o design
thinking e a inovacdo no desenvolvimento de

solucbes que contribuam com os Objetivos do

Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Ao longo da graduacao, parte das disciplinas cursadas pelos alunos adota a metodologia UVA
Maker, na qual eles sdo provocados a refletir sobre seu papel na sociedade para o0 cumprimento das
metas relativas aos ODS. As demais disciplinas que compdem a matriz curricular do curso déo
suporte, através da convergéncia de saberes apresentando 0s conte(ldos necessarios para apoiar o
aluno a solucionar o desafio proposto pelo professor da disciplina maker.

Com a orientacdo dos professores mentores, os alunos percorrem a trilha UVA Maker para a
criacdo de solugdes e a producdo de contetido relacionados aos ODS. Neste processo, 0s alunos
desenvolvem competéncias e habilidades fundamentais para o profissional do século XXI como:
habilidade resolver problemas, criatividade, inovagédo trabalho em equipe, cidadania e capacidade
de aprendizado continuo seguindo uma trilha de aprendizagem e criacéo.

Figura: Trilha do Projeto Pedagdgico UVA Maker
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A UVA disponibiliza os recursos necessarios ao desenvolvimento do projeto, como
equipamentos, laboratorios, materiais, ferramentas e espagos makers, entre eles: o FabLab (de
prototipagem e fabricacéo digital), o Lab Ideias e 0o UVA Maker Hacker Space.

O site institucional destaca o projeto UVA Maker e sua articulagdo com os ODS como um

diferencial da universidade: https://www.uva.br/postagens/cultura-maker-onu/

Ao final de cada ciclo, acontece a Feira Maker, uma feira dedicada a compartilhar com a
comunidade académica e toda a sociedade as solugOes e os produtos criados pelos alunos que

cursaram uma disciplina maker.

3.5. Empregabilidade e Trabalhabilidade
No &mbito do compromisso com o ODS 8, a UVA criou o0 Sucesso do Estudante, uma area
dedicada a promover aos estudantes a oportunidade de ter uma carreira personalizada e alinhada

com 0s novos conceitos de empregabilidade e trabalhabilidade do mercado.

O Sucesso do Estudante oferece aos alunos
orientacdo de carreira e informagdes sobre as
competéncias exigidas pelo mercado, além de
manter um contato préximo com as principais

empresas para busca de estagios.

O setor ajuda o estudante a projetar sua carreira, trazendo a compreensdo das competéncias
exigidas pelo mercado e as novas tendéncias dos setores, além de aproximar vocé de grandes

empresas, em parceria com a ferramenta Workalove.

3.6. Programa de Iniciacéo Cientifica (PIC UVA)

O Programa de Iniciagdo Cientifica PIC UVA tem como objetivo estimular o desenvolvimento
de projetos de pesquisa de cunho tecnolégico, pedagdgico e cientifico, além de possibilitar aos
alunos a experiéncia de aprofundar seus conhecimentos na construcao de projetos e na sua posterior
publicacao.

Periodicamente € publicado edital para que os docentes inscrevam projetos de pesquisa nos quais

11/57 COE UVA 2020-2022


https://www.uva.br/postagens/cultura-maker-onu/

UVA Universidade
Veiga de Almeida

estudantes de graduacdo de todos os campi e modalidades tém a oportunidade de participar de
pesquisas cientificas.

Os resumos expandidos das pesquisas desenvolvidas sdo compilados nos Cadernos PIC UVA,
publicados pelo Nucleo de Publicacio da UVA e disponiveis para acesso em:

https://ojs.uva.br/index.php/revista-picuva

3.7. Extensao curricular

A Universidade Veiga de Almeida considera a extensdo como uma dimensdo da atividade
académica que objetiva interligar a universidade, e suas atividades de ensino e pesquisa, com as
demandas da sociedade. A extensdo constitui a instancia privilegiada para realizar a mediacédo entre
a Instituicdo e a sociedade.

A Extensdo da UVA considera as referéncias e objetivos das proposi¢fes que tramitam nas
legislacbes nacionais e internacionais e que impactam, diretamente, sobre o cenario estratégico
académico e administrativo executado e projetados, ampliando e fortalecendo a democratizacdo da
cultura extensionista. Tal conformidade cria meios suficientes para que a politica interna possa
redimensionar o compromisso da Extensdo na instituicdo frente, por exemplo, aos ODS (Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel), especialmente, 0 objetivo 4: “assegurar a educacao inclusiva e
equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos”
(Agenda 2030, ONU Brasil, 2015) e frente aos demais instrumentos de qualificacdo da educacgéo
superior dos quais o Brasil seja signatéario

Dando inicio a uma nova fase da extensdo, 0s projetos de extensdo serdo propostos pelos
docentes, nucleos ou cursos da universidade com indicacdo dos ODS associados e adotando, em
parceria com uma Edtech, uma plataforma de aprendizagem baseada em projetos, na qual os
estudantes acessam trilhas de projeto inserindo registros de suas vivéncias na extensdo. Neste
formato os projetos terdo inicio em 2023.

A Extensao na UVA é indissociavel da responsabilidade social, uma vez que as referidas acfes
extensionistas, prioritariamente, estdo atreladas as demandas locais e regionais onde esta inserida.
O compromisso social da universidade com a comunidade esta expresso em sua missao institucional.
Ao consolidar sobre a formacdo de “profissionais qualificados, éticos, conscientes de sua

responsabilidade social, capacitados a transformar a sociedade, por meio de uma aprendizagem
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inovadora”, a instituicdo firma o seu compromisso social.

Para apresentar aos estudantes a trilha a ser percorrida ao longo da extensdo curricular, foi
desenvolvido o jogo digital ‘Missdo extensdo” que dedica uma fase a apresentacdo dos ODS, suas
metas e os projetos UVA associados.

3.8. Formacdao continuada dos docentes

O programa de formacdo docente continuada da UVA contempla acgdes frequentes de
capacitacao docente promovidas pela planejadas pelo grupo de apoio pedagdgico e pelo Ndcleo de
Inovacao Pedagogica com equipe ou por meio de parcerias. Adicionalmente, considerando-se temas
indicados em pesquisas regulares de interesse junto ao corpo docente e as coordenacdes, € realizada
a semana de formacg&o docente no inicio de cada ciclo académico.

Nesta semana, os docentes tém a oportunidade de participar de oficinas e atividades presenciais
e virtuais abordando: as funcionalidades do ambiente virtual de aprendizagem; a infraestrutura, 0s
equipamentos e as ferramentas disponiveis nos campi; estratégias e recursos para a aplicacdo de
metodologias ativas; aspectos didaticos; bem-estar docente; além de momentos de
compartilhamento de praticas. Os temas sdo definidos a partir de pesquisas de interesse realizadas
junto ao corpo docente e as coordenagdes.

A Agenda 2030 e a importancia das articulagcdes dos ODS na abordagem do conteudo curricular,
das acOes e dos projetos da instituicdo séo aspectos trabalhados na formacdo docente e reforcados
periodicamente pelo Nucleo de Inovagdo Pedagogica.

4. DESCRICAO DAS ACOES

4.1. Projetos, Programas e AcOes para a Promocéo dos ODS

Além de liderar o UVA Maker e organizar a Feira Maker, o Nucleo de Inovacao Pedagogica da
UVA realizar eventos e acdes de mobilizacdo da comunidade académica para a acdo em prol dos
ODsS.

No periodo de 2020 a 2022, tem sido realizados seminarios, encontros, treinamentos e oficinas
abordando as diferentes dimensdes dos ODS com a participacao de docentes, alunos, colaboradores

e parceiros. Algumas destas acdes sao apresentadas nas fichas a seguir.
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Universidade
Veiga de Almeida

Curso(s): Todos
Cabo Frio K Tijuca LI EAD (virtual)

Area: X Ciéncias Sociais e Juridicas Comunicacéo, Design e Arquitetura X Educagédo
Engenharias e Tecnologia Gestdo e Negocios Saude

ODS:

ODS 1 - Erradicacdo da Pobreza ODS 10 - Reducéo das desigualdades

ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

X ODS 3 - Saude e Bem-estar X ODS 12 - Consumo e Produgdo Responsaveis

ODS 4 - Educacéo de Qualidade ODS 13 - Acédo Contra a Mudanca Global do Clima
ODS 5 - Igualdade de Género ODS 14 - Vida na 4gua

ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento ODS 15 - Vida terrestre

ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

X ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico | X ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementagéo
ODS 9 - Industria, inovacéo e infraestrutura

Tipo de acdo: X Servico /Projeto continuo L1 Agdo periddica L1 Acéo pontual L1 Projeto com tempo
determinado

Descricao: A Feira Maker tem o objetivo de compartilhar e dar visibilidade aos projetos criados por alunos de
todos os cursos e campi da UVA durante as disciplinas maker. Estes projetos buscam solug6es para os desafios
associados aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU.

Video institucional: https://youtu.be/I64EpDJdILU
Mais informacdes: https://www.feiramakeruva.com.br/
Registros:
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UVA Universidade
Veiga de Almeida

Feira Maker UVA Presencial (2022)

Campus: X Barra da Tijuca [ Botafogo Curso(s): Todos

Cabo Frio K Tijuca LI EAD (virtual)

Area: XI Ciéncias Sociais e Juridicas Comunicacdo, Design e Arquitetura Educacdo
Engenharias e Tecnologia Gestdo e Negocios Saude

ODS:

ODS 1 - Erradicacdo da Pobreza ODS 10 - Reducéo das desigualdades

ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis
ODS 3 - Saude e Bem-estar ODS 12 - Consumo e Produgdo Responsaveis

ODS 4 - Educacéo de Qualidade ODS 13 - Acédo Contra a Mudanca Global do Clima
X ODS 5 - Igualdade de Género X ODS 14 - Vida na 4gua

ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento ODS 15 - Vida terrestre

ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel ODS 16 - Paz, Justica e Institui¢des Eficazes

X ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico | X ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacéo
ODS 9 - Industria, inovacao e infraestrutura

Tipo de agdo: [ Servico /Projeto continuo XI A¢do periddica L1 Acéo pontual [1 Projeto com tempo
determinado

Descricao: Em julho de 2022, foi realizada a 12 edi¢8o da Feira Maker UVA presencial. O evento ocorreu nos
campi Tijuca, Barra e Cabo Frio e reuniu alunos de todos os cursos de graduagéo presencial para compartilharem
seus projetos maker associados aos ODS.

Alunos / participantes envolvidos: 165 alunos
Mais informac6es: https://www.feiramakeruva.com.br/
Registros:
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UVA

Universidade
Veiga de Almeida

I Seminario UVA Maker (2021)

Campus: Barra da Tijuca [ Botafogo
Cabo Frio K Tijuca XI EAD (virtual)

Curso(s): Todos

Area: XI Ciéncias Sociais e Juridicas Comunicacéo,

Design e Arquitetura Educacéo

Engenharias e Tecnologia Gestdo e Negocios Saude

ODS:

ODS 1 - Erradicacdo da Pobreza

ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel

ODS 3 - Saude e Bem-estar

ODS 4 - Educacéo de Qualidade

X ODS 5 - Igualdade de Género

ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento

ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel

XI ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdémico

ODS 10 - Reducéo das desigualdades

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis
ODS 12 - Consumo e Producéo Responsaveis

ODS 13 - Acdo Contra a Mudanca Global do Clima
X ODS 14 - Vida na 4gua

ODS 15 - Vida terrestre

ODS 16 - Paz, Justica e Institui¢des Eficazes

ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementagéo
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UVA Universidade
Veiga de Almeida

X ODS 9 - IndUstria, inovago e infraestrutura

Tipo de acdo: [ Servico /Projeto continuo X Acdo periddica [J Acdo pontual [ Projeto com tempo
determinado

Descricdo: O | Seminario UVA Maker foi realizado em outubro de 2021 e teve como objetivo discutir e demostrar
oportunidades e desafios de colocar conhecimento e acdes gerados nas universidades em prol do alcance das metas
dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU. Para isso, contou com mesa
tematicas com apresentagdo de projetos institucionais e a¢des de convidados alinhados com os ODS, além de
Mesas Redondas de Projetos Maker, nas quais professores e estudantes que participaram de disciplinas maker
apresentam os resultados das solucdes e produtos desenvolvidos.

Alunos / participantes envolvidos: 403 participantes

Mais informac0es: https://www.feiramakeruva.com.br/seminario-uva-maker ; Playlist:
https://youtube.com/playlist?list=PL57tQkRV3fl4e-gHEz\V2Ch9zzCHZ7eMrH

Registros:

Campus: X Barra da Tijuca [J Botafogo Curso(s): Todos
X Cabo Frio XTijuca X EAD (virtual)

Area: X Ciéncias Sociais e Juridicas Comunicacéo, Design e Arquitetura Educacdo
Engenharias e Tecnologia Gestéo e Negocios X Salde

ODS:

ODS 1 - Erradicagdo da Pobreza ODS 10 - Redugdo das desigualdades

ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis
ODS 3 - Salde e Bem-estar ODS 12 - Consumo e Producdo Responsaveis

X ODS 4 - Educagéo de Qualidade X ODS 13 - Acéo Contra a Mudanca Global do Clima
ODS 5 - Igualdade de Género ODS 14 - Vida na agua
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UVA

Universidade
Veiga de Almeida

X ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento

ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
ODS 9 - Industria, inovacéo e infraestrutura

X ODS 15 - Vida terrestre
ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes
ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementagao

determinado

Tipo de acdo: [ Servico /Projeto continuo X Acdo periddica [J Acdo pontual [ Projeto com tempo

foi associada aos ODS relacionados.

Descricao: Realizado em outubro de 2021, o festival contou com uma programagéo extensa envolvendo todos 0s
cursos de graduacdo, mestrado e doutorado da UV A para ofertar workshops de capacitagdo técnico-cientifica,
cursos e seminarios online totalmente gratuitos abertos a comunidade académica e externa. O festival abarcou
também eventos recorrentes promovidos pelos cursos. Na landing page do festival, cada atividade da programacao

Alunos / participantes envolvidos: + de 1000 participantes da comunidade académica e externa

Mais informagdes: https://landinguva.com.br/festival-citec/ ; https://www.instagram.com/p/CUv84eVggq5N/

Registros:

Treinamento Mulheres em Tech - Liderancas inclusivas (2022)

Campus: X Barra da Tijuca L1 Botafogo
Cabo Frio K Tijuca XI EAD (virtual)

Curso(s): Todos

Area: [J Ciéncias Sociais e Juridicas [J Comunicag&o,

Engenharias e Tecnologia [ Gestdo e Negécios [ Salde

Design e Arquitetura [ Educagao

ODS:

(] ODS 1 - Erradicacdo da Pobreza

1 ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel

(] ODS 3 - Salde e Bem-estar

1 ODS 4 - Educacdo de Qualidade

ODS 5 - Igualdade de Género

[J ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento

[1 ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel

(1 ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
1 ODS 9 - Industria, inovacéo e infraestrutura

ODS 10 - Reducéo das desigualdades

] ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

1 ODS 12 - Consumo e Producdo Responsaveis

[1 ODS 13 - Acdo Contra a Mudanga Global do Clima
1 ODS 14 - Vida na agua

[J ODS 15 - Vida terrestre

[1 ODS 16 - Paz, Justica e InstituicGes Eficazes

1 ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacédo

determinado

Tipo de agdo: [ Servico /Projeto continuo L1 Agdo periddica X Ac¢do pontual L1 Projeto com tempo

Descricdo: O treinamento gratuito e online iniciou em agosto esta sendo realizado pelo British Council com
acompanhamento do NIP UVA. Das 133 inscritas, foram selecionadas 50 mulheres (estudantes, professoras ou
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UVA Universidade
Veiga de Almeida

colaboradoras) da Universidade Veiga de Almeida - UVA que atendiam aos critérios do edital. As atividades
envolvem uma formagdo virtual contendo 12 médulos para mulheres que buscam desenvolver suas habilidades e
avancar em suas carreiras em areas relacionadas a Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e Matematica (“STEM” em
inglés) totalizando aproximadamente 40 horas de atividades com alguns momentos sincronos.

Parceria: British Council

Alunos / participantes envolvidos: 50 participantes (alunas, docentes e colaboradoras)

Mais informacdes: https://www.uva.br/lista-de-noticias/uva-replica-formacao-do-programa-mulheres-em-tech/
Registros:

Campus: Barra da Tijuca X Botafogo Curso(s): Todos
Cabo Frio X Tijuca X EAD (virtual)
Area: X Ciéncias Sociais e Juridicas Comunicacéo, Design e Arquitetura Educacdo
Engenharias e Tecnologia Gestédo e Negdcios Saude
ODS:
(] ODS 1 - Erradicacéo da Pobreza (] ODS 10 - Reducéo das desigualdades
(1 ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel (1 ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis
[1 ODS 3 - Salde e Bem-estar 1 ODS 12 - Consumo e Producdo Responsaveis
(] ODS 4 - Educacdo de Qualidade (] ODS 13 - Agdo Contra a Mudanca Global do Clima
L1 ODS 5 - Igualdade de Género [ ODS 14 - Vida na gua
[J ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento 1 ODS 15 - Vida terrestre
(1 ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel [] ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes
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UVA Universidade
Veiga de Almeida

X ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico | 1 ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacéo
1 ODS 9 - IndUstria, inovacdo e infraestrutura
Tipo de acdo: X Servico /Projeto continuo L1 Agdo periddica XI Ac¢do pontual L1 Projeto com tempo
determinado

Descricao: Este programa contempla um treinamento online de 12 semanas no &mbito do programa Nextgen na
plataforma disponibilizada pela Fundacdo Wadhwani. com objetivo apoiar estudantes de cursos de graduacéo,
Mestrado ou Doutorado, e egressos(as) da UVA (formados a partir de 2019) a transformar suas ideias em negocios
de alto impacto. Os participantes contam com apoio e acompanhamento de 3 facilitadoras da UVA capacitadas
pela fundacéo, além da equipe NIP UVA. Esta é a primeira edicdo do programa que tera entradas periddicas.

Parceria: Fundacdo Wadhwani e Semesp

Alunos / participantes envolvidos: 57 inscritos (alunos e egressos)
Mais informacdes: https://www.instagram.com/p/Chk8Bk7Ado7/
Registros:

Oficina Mural do Clima (2022)

Campus: Barra da Tijuca [J Botafogo Curso(s): Todos

Cabo Frio M Tijuca X EAD (virtual)

Area: X Ciéncias Sociais e Juridicas Comunicacéo, Design e Arquitetura Educacéo
Engenharias e Tecnologia Gestdo e Negocios Salde

ODSs:

(] ODS 1 - Erradicacdo da Pobreza (] ODS 10 - Reducéo das desigualdades

[1 ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel [1 ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

[J] ODS 3 - Salde e Bem-estar (] ODS 12 - Consumo e Produgdo Responsaveis

ODS 4 - Educacédo de Qualidade ODS 13 - Ag¢do Contra a Mudanca Global do Clima
1 ODS 5 - Igualdade de Género [1 ODS 14 - Vida na 4gua

[J ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento (] ODS 15 - Vida terrestre

(] ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel L] ODS 16 - Paz, Justica e Institui¢des Eficazes

(] ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico | [J ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacéo
(] ODS 9 - Industria, inovacéo e infraestrutura
Tipo de acdo: [ Servico /Projeto continuo [J Acéo periddica X Acdo pontual [ Projeto com tempo
determinado

Descricao: Oficina voltada para os docentes da UVA, de forma a conscientizar sobre a complexidade das
mudangas climaticas, oferecendo uma visdo geral do problema e fornecendo as chaves para compreender como
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UVA Universidade
Veiga de Almeida

agir com eficiéncia.

Parceria: Climate Reality Project Brasil

Alunos / participantes envolvidos: 10 docentes

Mais informacdes: Depoimento dos docentes - https://youtu.be/Q5nFekPijxw
Registros:

Campus: Barra da Tijuca L Botafogo Curso(s): Todos

Cabo Frio X Tijuca LI EAD (virtual)

Area: X Ciéncias Sociais e Juridicas Comunicacéo, Design e Arquitetura Educacdo
Engenharias e Tecnologia Gestédo e Negdcios Saude

ODS:

(] ODS 1 - Erradicacédo da Pobreza ODS 10 - Redugdo das desigualdades

(1 ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel (1 ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

[1 ODS 3 - Salde e Bem-estar 1 ODS 12 - Consumo e Producdo Responsaveis

ODS 4 - Educagdo de Qualidade [J ODS 13 - Agdo Contra a Mudanca Global do Clima
L1 ODS 5 - Igualdade de Género (] ODS 14 - Vida na 4gua

[J ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento 1 ODS 15 - Vida terrestre

(] ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel [J ODS 16 - Paz, Justica e Institui¢des Eficazes

[] ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdémico | [ ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementagéo
ODS 9 - Industria, inovacéo e infraestrutura

Tipo de acdo: [ Servico /Projeto continuo [1 Acéo periddica X Acdo pontual [ Projeto com tempo
determinado

Descricéo: Mobilizados pelo NIP UVA, docentes de diversas areas contribuiram com o evento ofertando oficinas,
palestras e mesas redondas no espaco STEAM, organizado pela Secretaria de Estado de Educagéo (Seeduc). Por
meio de parceria com a producdo do evento, foram realizadas campanhas com distribuicdo de convites para
docentes assistirem aos eventos de abertura e encerramento da feira, os quais reuniram figuras de destaque como
Ailton Krenak, Mia Couto, Chimamanda e Djamila Ribeiro para debater literatura, sustentabilidade, igualdade de
género e racial.

Parceria: Producgdo da LER ; Secretaria de Estado de Educacdo (Seeduc) ; Rede Mulheres em STEM - Rio de
Janeiro

Alunos / participantes envolvidos: 7 docentes oficineiros, 12 docentes contemplados com convites para abertura
ou encerramento da feira

Mais informacdes: https://youtu.be/oZVNx0OKF0Q
Registros:
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UVA Universidade
Veiga de Almeida

Campus: Barra da Tijuca X Botafogo Curso(s): Todos
Cabo Frio K Tijuca XI EAD (virtual)

Area: XI Ciéncias Sociais e Juridicas Comunicacdo, Design e Arquitetura Educacdo
Engenharias e Tecnologia Gestdo e Negocios Saude

ODS:

1 ODS 1 - Erradicacdo da Pobreza ODS 10 - Reducéo das desigualdades

1 ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel 1 ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis
ODS 3 - Saude e Bem-estar [ ODS 12 - Consumo e Produgdo Responsaveis

ODS 4 - Educacéo de Qualidade [1 ODS 13 - Ac¢do Contra a Mudanca Global do Clima
X ODS 5 - Igualdade de Género (1 ODS 14 - Vida na dgua

[J ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento L] ODS 15 - Vida terrestre

(] ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel [J ODS 16 - Paz, Justica e Institui¢des Eficazes

(1 ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico | [ ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacao
1 ODS 9 - IndUstria, inovacdo e infraestrutura

Tipo de agdo: [ Servico /Projeto continuo XI A¢do periddica L1 Acéo pontual [1 Projeto com tempo
determinado
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UVA Universidade
Veiga de Almeida

Descricdo: O | Encontro de Igualdade de Género da UVA aconteceu no dia 09/08/2022 e reuniu professoras(es),
pesquisadoras(es) e gestoras(es) da universidade e de instituicGes parceiras com o objetivo do evento é divulgar e
discutir politicas publicas, projetos e acBes para a promocéo da igualdade de género e o papel da universidade no
ambito do ODS 5. Os palestrantes se encontraram presencialmente e os participantes acompanharam o evento
online interagindo e fazendo perguntas.

Alunos / participantes envolvidos: 110 participantes
Mais informacdes: https://observatorio.uva.br/wordpress/ieig-uva/ ; https://youtu.be/p8hN60OGLLQ
Registros:

Campus: Barra da Tijuca [XI Botafogo

Curso(s): Todos
X Cabo Frio XTijuca X EAD (virtual)

Area: X Ciéncias Sociais e Juridicas Comunicacéo, Design e Arquitetura Educacéo
Engenharias e Tecnologia Gestéo e Negocios X Salde

ODSs:

(] ODS 1 - Erradicacdo da Pobreza 1 ODS 10 - Reducéo das desigualdades

[J ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel [J ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

] ODS 3 - Salde e Bem-estar ] ODS 12 - Consumo e Produ¢do Responsaveis

(1 ODS 4 - Educacéo de Qualidade [1 ODS 13 - Agdo Contra a Mudancga Global do Clima
1 ODS 5 - Igualdade de Género (1 ODS 14 - Vida na agua

0 ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento (1 ODS 15 - Vida terrestre

(] ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel L] ODS 16 - Paz, Justica e Institui¢des Eficazes

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econémico | [1 ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacéo

X ODS 9 - IndUstria, inovago e infraestrutura

Tipo de acdo: [ Servico /Projeto continuo 1 Acéo periddica XI Acdo pontual [ Projeto com tempo
determinado

Descricdo: O pré-evento Blockchain Rio & UVA reuniu os representantes do Blockchain Rio Festival, além da
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UVA

Universidade
Veiga de Almeida

evento.

equipe NIP UVA, docentes e alunos de diversos cursos para debater sobre os desafios e as oportunidades
relacionados a: metaverso, web 3.0 e blockchain na cultura nos negdcios e na sustentabilidade. Participaram do

Alunos / participantes envolvidos: 142 participantes

Mais informac0es: https://youtu.be/9mALf-nNibY

Registros:

Campus: X Barra da Tijuca X Botafogo
Cabo Frio K Tijuca XI EAD (virtual)

Curso(s): Todos

Area: X Ciéncias Sociais e Juridicas Comunicacéo,
Engenharias e Tecnologia Gestdo e Negoc

Design e Arquitetura X Educacéo
ios Saude

ODS:

(] ODS 1 - Erradicacdo da Pobreza

[1 ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel

(] ODS 3 - Salde e Bem-estar

[] ODS 4 - Educagdo de Qualidade

1 ODS 5 - Igualdade de Género

[J ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento

1 ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel

(] ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
ODS 9 - Industria, inovacéo e infraestrutura

(] ODS 10 - Reducdo das desigualdades

[J ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

(1 ODS 12 - Consumo e Produgdo Responsaveis

L1 ODS 13 - Agdo Contra a Mudanca Global do Clima
1 ODS 14 - Vida na agua

(1 ODS 15 - Vida terrestre

[1 ODS 16 - Paz, Justica e InstituicGes Eficazes

] ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacéo

determinado

Tipo de acdo: [ Servico /Projeto continuo [J Acéo periddica X Acdo pontual [ Projeto com tempo

Descricéo: Por meio da parceria institucional com o Blockchain Rio Festival, a UVA distribuiu 50 passaportes do
evento entre estudantes, professore, colaboradores e parceiros. Os contemplados tiveram acesso aos 4 dias do
evento que aconteceu no Pier Maud e contou com palestras, workshops e exposigéo.

Alunos / participantes envolvidos: 50 contemplados com passaportes

Mais informacdes: https://youtu.be/dIrSBmtYcMA

Registros:
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Campus: Barra da Tijuca XI Botafogo Curso(s): Todos
Cabo Frio K Tijuca XI EAD (virtual)

Area: XI Ciéncias Sociais e Juridicas Comunicacdo, Design e Arquitetura Educacdo
Engenharias e Tecnologia Gestdo e Negocios Saude

ODS:

1 ODS 1 - Erradicacdo da Pobreza [1 ODS 10 - Reducdo das desigualdades

1 ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

(1 ODS 3 - Salde e Bem-estar 1 ODS 12 - Consumo e Produgdo Responsaveis

ODS 4 - Educacéo de Qualidade [1 ODS 13 - Ac¢do Contra a Mudanca Global do Clima
L1 ODS 5 - Igualdade de Género X ODS 14 - Vida na 4gua

ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento (] ODS 15 - Vida terrestre

ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel [J ODS 16 - Paz, Justica e Institui¢des Eficazes

(1 ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico | [J ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacéo
ODS 9 - Industria, inovacao e infraestrutura
Tipo de agdo: [ Servico /Projeto continuo L1 Agdo periddica XI Ac¢do pontual L1 Projeto com tempo
determinado

Descricao: Visando promover a cultura de inovacdo e criar oportunidade para os alunos da UVA participarem
destes eventos de tecnologia, a UVA atuou como apoiadora do Hacking Rio mobilizando quase 100 alunos
voluntarios para apoio na producao do evento. A equipe UVA acompanhou estes alunos durante os 4 dias de
evento nos quais eles vivenciaram uma experiéncia Gnica de acompanhar os bastidores, assistir palestras e visitar as
exposi¢des gratuitamente. Professores e alunos também foram mobilizados e participaram do maior Hackathon da
América Latina buscando solugdes para os desafios propostos pelos patrocinadores em alinhamento com os ODS 4,
8,7, 11 e 14. Uma experiéncia que com certeza vai marcar a jornada académica de cada um deles!

Alunos / participantes envolvidos: 97 voluntarios + 61 participantes (13 equipes) no Hackathon
Mais informacdes: https://youtu.be/dIrSBmtYcMA
Registros:
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Climathon Rio de Janeiro (2022)

Campus: Barra da Tijuca X Botafogo Curso(s): Todos

Cabo Frio K Tijuca XI EAD (virtual)

Area: XI Ciéncias Sociais e Juridicas Comunicacdo, Design e Arquitetura Educacdo
Engenharias e Tecnologia Gestdo e Negocios Saude

ODS:

1 ODS 1 - Erradicacdo da Pobreza [1 ODS 10 - Reducdo das desigualdades

1 ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

(] ODS 3 - Satde e Bem-estar (1 ODS 12 - Consumo e Produgdo Responsaveis

ODS 4 - Educacéo de Qualidade ODS 13 - Acédo Contra a Mudanca Global do Clima
1 ODS 5 - Igualdade de Género ODS 14 - Vida na 4gua

[J ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento L] ODS 15 - Vida terrestre

[1 ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel [1 ODS 16 - Paz, Justica e Instituicbes Eficazes

1 ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdémico | X ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementagéo
1 ODS 9 - Industria, inovacéo e infraestrutura
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Tipo de acdo: [ Servigo/Projeto continuo X Acdo periddica L1 Agdo pontual LI Projeto com tempo determinado

Descricao: O CLIMATHON RIO DE JANEIRO é organizado pelo NIP UVA e busca reunir universitarios, lideres
climéticos, tomadores de decisdo e a comunidade em geral com um objetivo em comum: COCRIAR SOLUCOES
LOCAIS PARA A MITIGACAO E ADAPTACAO AOS EFEITOS DAS MUDANGCAS CLIMATICAS NA
CIDADE DO RIO DE JANEIRO. O evento acontece online e a participagdo é aberta a comunidade externa.
Inicialmente serdo abertas 300 vagas para participacdo no ideathon. Também serdo realizadas lives pré-evento com
a participacao dos propositores e desafios e outros parceiros.

Parceria(s): Climathon Global, Climate Reality Project Brasil, Defesa Civil — Municipio do Rio de Janeiro e
Projeto Albatroz Brasil

Mais informacdes: https://bit.ly/climathon-riodejaneiro
Registros:
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4.2. Servicos, projetos e acdes com a comunidade académica e externa

Os cursos de graduacao e pos-graduacao da UV A prestam servicos e realizam projetos e eventos
voltados para a comunidade académica e externa. Os servicos incluem atendimentos de salde, apoio
juridico e contabil, acdes de reforco escolar, apoio a comunidades vulneraveis e projetos de diversas

naturezas.

Entendendo que os seus campi oferecem espacos privilegiados para a promocdo da
aprendizagem e experiéncias, a universidade abre suas portas também para a realizacdo de eventos

relevantes para a comunidade, em parceria com instituicdes publicas e privadas.

As fichas a seguir apresentam algumas destas ac¢Ges, que ndo se esgotam nos exemplos descritos.

Campus: X Barra da Tijuca X Botafogo Curso(s): Todos

Cabo Frio K Tijuca XI EAD (virtual)

ODS:

(] ODS 1 - Erradicacdo da Pobreza ODS 10 - Reducéo das desigualdades

1 ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel [1 ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis
(] ODS 3 - Salde e Bem-estar [1 ODS 12 - Consumo e Producdo Responsaveis
[] ODS 4 - Educagdo de Qualidade (] ODS 13 - A¢do Contra a Mudanca Global do Clima
1 ODS 5 - Igualdade de Género (1 ODS 14 - Vida na agua

[J ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento (] ODS 15 - Vida terrestre

[1 ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel [1 ODS 16 - Paz, Justica e Instituicbes Eficazes
ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econémico | [1 ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacédo
1 ODS 9 - Industria, inovacéo e infraestrutura

Tipo de acdo: X Servico continuo [ Acdo periddica [J Acéo pontual [] Projeto com tempo determinado

Descricdo: Servicos de consultoria gratuita de contabilidade para pequenos empresarios e ara a comunidade.
Apoio a comunidade do entorno na elaboragéo de declaragdo de imposto de renda de pessoa fisica.

Registros:

Centro de Saude da Veiga de Almeida (CSVA)

Campus: [ Barra da Tijuca L] Botafogo Curso(s): Odontologia, Fisioterapia e Fonoaudiologia

Cabo Frio K Tijuca LI EAD (virtual)

Area: [J Ciéncias Sociais e Juridicas [J Comunicagio, Design e Arquitetura [ Educacio
[ Engenharias e Tecnologia [ Gestdo e Negécios Saude

ODS:
1 ODS 1 - Erradicacdo da Pobreza 1 ODS 10 - Reducdo das desigualdades
1 ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel [1 ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis
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X ODS 3 - Salde e Bem-estar

ODS 4 - Educacéo de Qualidade

1 ODS 5 - Igualdade de Género

[J ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento

[1 ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel

(1 ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
1 ODS 9 - Industria, inovacéo e infraestrutura

[J ODS 12 - Consumo e Produgdo Responsaveis

[1 ODS 13 - Acdo Contra a Mudanga Global do Clima
(1 ODS 14 - Vida na agua

L] ODS 15 - Vida terrestre

(1 ODS 16 - Paz, Justica e Instituicbes Eficazes

[1 ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacéo

Descri¢do: Com um modelo de gestdo totalmente inovador, as atividades académicas sdo desenvolvidas de forma
integrada com atividades profissionais de exceléncia nas areas de Odontologia, Fisioterapia e Fonoaudiologia. Sdo
atendidos pacientes externos, alunos, funcionarios e ex-alunos.

Mais informacdes: https://youtu.be/luOdAVNQOIEA

Registros:

Campus: [ Barra da Tijuca [1 Botafogo
[ Cabo Frio X Tijuca L1 EAD (virtual)

Curso(s): Psicologia

Area: [J Ciéncias Sociais e Juridicas [J Comunicagao,

[ Engenharias e Tecnologia [J Gestdo e Negocios X Saude

Design e Arquitetura [ Educacdo

ODS:

(] ODS 1 - Erradicacdo da Pobreza

(1 ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel

ODS 3 - Saude e Bem-estar

(1 ODS 4 - Educacdo de Qualidade

ODS 5 - Igualdade de Género

[0 ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento

(] ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel

L] ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
(1 ODS 9 - Industria, inovacéo e infraestrutura

] ODS 10 - Reducéo das desigualdades

[ ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

(] ODS 12 - Consumo e Produgdo Responsaveis

(] ODS 13 - Agdo Contra a Mudanca Global do Clima
[1 ODS 14 - Vida na 4gua

[J ODS 15 - Vida terrestre

[] ODS 16 - Paz, Justica e Instituicbes Eficazes

[1 ODS 17 - Parcerias € Meios de Implementacédo

Tipo de acdo: X Servico continuo [ Acéo periédica [1 A¢do pontual [1 Projeto com tempo determinado

Descricdo: Clinica-escola, oferecida pelo curso de graduacéo de Psicologia, no qual os alunos realizam seus
estagios, oferecendo um servico de psicologia de qualidade com precos populares & comunidade.

Mais informacdes: https://www.instagram.com/spa_uva_rj/ ; https://www.instagram.com/psimulher_uva/ ;

https://www.uva.br/lista-de-noticias/plantao-psicologico-na-barra/
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Registros:

g
Campus: [ Barra da Tijuca [J Botafogo Curso(s): Fonoaudiologia
Cabo Frio K Tijuca LI EAD (virtual)

Area: [J Ciéncias Sociais e Juridicas [J Comunicaco, Design e Arquitetura [ Educacio
[ Engenharias e Tecnologia [ Gestdo e Negécios Saude

ODS:

(] ODS 1 - Erradicacdo da Pobreza

(1 ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel

[J ODS 3 - Saude e Bem-estar

(] ODS 4 - Educacdo de Qualidade

X ODS 5 - Igualdade de Género

[J ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento

1 ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel

L1 ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
1 ODS 9 - IndUstria, inovacdo e infraestrutura

ODS 10 - Reducdo das desigualdades

[1 ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

1 ODS 12 - Consumo e Producdo Responsaveis

] ODS 13 - Agdo Contra a Mudanca Global do Clima
[1 ODS 14 - Vida na &gua

L] ODS 15 - Vida terrestre

[J ODS 16 - Paz, Justica e Institui¢des Eficazes

(] ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementagédo

Tipo de acdo: X Servigo continuo [ Acdo periodica (1 Acao pontual (1 Projeto com tempo determinado

Descricdo: Servico prestado no Centro de Sadde, que tem como objetivo atender gratuitamente mulheres e homens
trans e travestis que precisam fazer uma adequacdo vocal para a sua identidade de género.

chega-a-1500-atendimentos/

Mais informac6es: https://diariodorio.com/projeto-gratuito-que-trabalha-voz-de-pessoas-travestis-e-trans-no-rio-

Registros:
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Campus: X Barra da Tijuca L1 Botafogo
Cabo Frio K Tijuca LI EAD (virtual)

Curso(s): Enfermagem

Area: [J Ciéncias Sociais e Juridicas [J Comunicago,

Design e Arquitetura [ Educagao
[ Engenharias e Tecnologia [ Gestdo e Negécios Saude

ODS:

(] ODS 1 - Erradicacdo da Pobreza

1 ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel

X ODS 3 - Salde e Bem-estar

[1 ODS 4 - Educacdo de Qualidade

1 ODS 5 - Igualdade de Género

[J ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento

[1 ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel

(1 ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
1 ODS 9 - Industria, inovacéo e infraestrutura

(] ODS 10 - Reducdo das desigualdades

[J ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

(1 ODS 12 - Consumo e Produgdo Responsaveis

[1 ODS 13 - Ac¢do Contra a Mudanca Global do Clima
1 ODS 14 - Vida na agua

(] ODS 15 - Vida terrestre

[1 ODS 16 - Paz, Justica e Instituicbes Eficazes

[] ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementagédo

Tipo de agéo: [ Servico continuo L] Ac¢8o periddica XI A¢do pontual [ Projeto com tempo determinado

Saiba mais em:

Descricao: Servico prestado no Centro de Satde (CSVA), que tem como objetivo atender gratuitamente mulheres
e homens trans e travestis que precisam fazer uma adequacdo vocal para a sua identidade de género.

Mais informacdes: https://uva.br/lista-de-noticias/alunos-sao-voluntarios-na-imunizacao-contra-a-covid-19/ ;

https://www.facebook.com/watch/?v=139661928020001

: https://uva.br/lista-de-noticias/alunos-de-enfermagem-

da-uva-reforcam-servico-de-testagem-para-covid-19/

Registros:

Campus: X Barra da Tijuca L1 Botafogo
Cabo Frio K Tijuca LI EAD (virtual)

Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ)

Curso(s): Direito

Area: [J Ciéncias Sociais e Juridicas [J Comunicago,

[ Engenharias e Tecnologia [ Gestdo e Negécios Saude

Design e Arquitetura [ Educacao

ODS:

(] ODS 1 - Erradicacdo da Pobreza

1 ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel

(] ODS 3 - Salde e Bem-estar

[1 ODS 4 - Educacdo de Qualidade

1 ODS 5 - Igualdade de Género

[J ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento

[1 ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel

XI ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdémico
1 ODS 9 - Industria, inovacéo e infraestrutura

ODS 10 - Reducéo das desigualdades

] ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

[1 ODS 12 - Consumo e Producdo Responsaveis

[1 ODS 13 - A¢do Contra a Mudanca Global do Clima
(1 ODS 14 - Vida na agua

[J ODS 15 - Vida terrestre

ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

[J ODS 17 - Parcerias € Meios de Implementagdo

Tipo de agéo: X Servico continuo L] A¢8o periddica [ Acdo pontual [ Projeto com tempo determinado

Descricao: Servicos de orientacOes juridicas para pequenos empresarios, tais como: elaboracdo de contratos, social
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societério para cada negdcio.

e de trabalho, abertura de firma, inicio e regularizagdo das atividades econémicas e indicagdo do melhor tipo

Saiba mais em: https://www.uva.br/lista-de-noticias/npj-oferece-assessoria-para-pequenos-empresarios/

Registros:

Nucleo de Praticas Contabeis (NPC)

Campus: X Barra da Tijuca L1 Botafogo
Cabo Frio K Tijuca LI EAD (virtual)

Curso(s): Ciéncias contabeis

ODS:

(] ODS 1 - Erradicacdo da Pobreza

[1 ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel

(] ODS 3 - Satde e Bem-estar

[] ODS 4 - Educacdo de Qualidade

1 ODS 5 - Igualdade de Género

[J ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento

[1 ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
1 ODS 9 - Industria, inovacéo e infraestrutura

ODS 10 - Reducéo das desigualdades

[J ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

1 ODS 12 - Consumo e Producdo Responsaveis

L1 ODS 13 - Agdo Contra a Mudanca Global do Clima
(1 ODS 14 - Vida na agua

(1 ODS 15 - Vida terrestre

(1 ODS 16 - Paz, Justica e Instituicbes Eficazes

[J ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementagdo

Tipo de agdo: X Servico continuo [ Acdo periddica [J Acéo pontual [] Projeto com tempo determinado

Descricdo: Servicos de consultoria gratuita de contabilidade para pequenos empresarios e ara a comunidade.
Apoio a comunidade do entorno na elaboragéo de declaracdo de imposto de renda de pessoa fisica.

Registros:

UVAprova — reforco escolar

Campus: [ Barra da Tijuca (1 Botafogo
X Cabo Frio XTijuca X EAD (virtual)

Curso(s): Letras

ODS:

(] ODS 1 - Erradicacédo da Pobreza

(1 ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel
[J ODS 3 - Salde e Bem-estar

X ODS 4 - Educagéo de Qualidade

[J] ODS 5 - Igualdade de Género

0 ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento

ODS 10 - Redugdo das desigualdades

[ ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

[1 ODS 12 - Consumo e Producéo Responsaveis

(] ODS 13 - Agdo Contra a Mudanca Global do Clima
(1 ODS 14 - Vida na agua

[J ODS 15 - Vida terrestre
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(1 ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel
[J ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
] ODS 9 - Industria, inovacéo e infraestrutura

(1 ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes
[1 ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacédo

Tipo de acdo: X Servico continuo [ Acéo periédica [1 A¢do pontual [1 Projeto com tempo determinado

inscricdo através do link.

Descricdo: Reforgo escolar gratuito em lingua portuguesa para jovens e adultos, estudantes do 6° ano do Ensino
Fundamental ao 3° ano do Ensino Médio. Os planos de aula sdo elaborados pelos professores-tutores do curso e as
aulas ministradas pelos alunos de Letras. Todo semestre, novas turmas sao abertas e os interessados devem fazer

Saiba mais: https://linktr.ee/uvaprova ; https://www.instagram.com/uvaprova/

Registros:

Freire-Mandela — aula de inglés

Campus: [ Barra da Tijuca [J Botafogo
1 Cabo Frio X Tijuca XI EAD (virtual)

Curso(s): Letras

ODS:

(] ODS 1 - Erradicacédo da Pobreza

(1 ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel

[J ODS 3 - Salde e Bem-estar

ODS 4 - Educagdo de Qualidade

[J] ODS 5 - Igualdade de Género

[J ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento

1 ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel

[] ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdémico
1 ODS 9 - IndUstria, inovacdo e infraestrutura

ODS 10 - Reducdo das desigualdades

[1 ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

1 ODS 12 - Consumo e Producdo Responsaveis

] ODS 13 - Agdo Contra a Mudanca Global do Clima
1 ODS 14 - Vida na agua

[J ODS 15 - Vida terrestre

[] ODS 16 - Paz, Justica e Instituicbes Eficazes

[] ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacéo

Tipo de acdo: X Servigo continuo [ Acdo periodica (1 Acao pontual (1 Projeto com tempo determinado

Descricdo: Suporte para 0s que desejam ter contato com a lingua inglesa

Saiba mais: https://www.instagram.com/freiremandelaproject/ ; https://www.uva.br/lista-de-noticias/conheca-o0s-

projetos-do-curso-de-letras/

Registros:

33/57

COE UVA 2020-2022


https://linktr.ee/uvaprova
https://www.instagram.com/uvaprova/
https://www.instagram.com/freiremandelaproject/
https://www.uva.br/lista-de-noticias/conheca-os-projetos-do-curso-de-letras/
https://www.uva.br/lista-de-noticias/conheca-os-projetos-do-curso-de-letras/

UVA

Universidade
Veiga de Almeida

Estacdo Fonte do Saber

Campus: [ Barra da Tijuca [J Botafogo
Cabo Frio O Tijuca CI EAD (virtual)

Curso(s): Engenharias e Comunicagéo

ODS:

1 ODS 1 - Erradicacdo da Pobreza

1 ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel

(1 ODS 3 - Salde e Bem-estar

ODS 4 - Educacéo de Qualidade

(1 ODS 5 - Igualdade de Género

ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento

1 ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel

(1 ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
1 ODS 9 - IndUstria, inovacdo e infraestrutura

[1 ODS 10 - Reducdo das desigualdades

[J ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

(1 ODS 12 - Consumo e Produgdo Responsaveis

[1 ODS 13 - Ac¢do Contra a Mudanca Global do Clima
(1 ODS 14 - Vida na agua

(] ODS 15 - Vida terrestre

[J ODS 16 - Paz, Justica e Institui¢des Eficazes

[J ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementagédo

Tipo de agdo: X Servico continuo L] Ac¢8o periddica [ Acdo pontual [ Projeto com tempo determinado

Descricao: Um museu interativo construido pela Prolagos no Campus Cabo Frio da Universidade Veiga de
Almeida e que recebe visita de escolas e projetos para a promocao da educacdo ambiental.

Saiba mais: https://www.prolagos.com.br/cabo-frio-ganha-espaco-interativo-sobre-o-ciclo-da-agua/ ;

https://www.instagram.com/pj_imersao/
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Meninas e Mulheres na RRD

Campus: [ Barra da Tijuca [J Botafogo
1 Cabo Frio X Tijuca L1 EAD (virtual)

Curso(s): Engenharia Ambiental

ODS:

(] ODS 1 - Erradicacdo da Pobreza

1 ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel

(] ODS 3 - Salde e Bem-estar

ODS 4 - Educacéo de Qualidade

ODS 5 - Igualdade de Género

ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento

[1 ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel

(1 ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
1 ODS 9 - Industria, inovacéo e infraestrutura

ODS 10 - Reducéo das desigualdades

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

(] ODS 12 - Consumo e Produgdo Responsaveis

ODS 13 - Acdo Contra a Mudanca Global do Clima
1 ODS 14 - Vida na agua

(] ODS 15 - Vida terrestre

[1 ODS 16 - Paz, Justica e Instituicbes Eficazes

[J ODS 17 - Parcerias € Meios de Implementagdo

Tipo de agéo: [ Servico continuo L] A¢8o periddica [ Acdo pontual XI Projeto com tempo determinado

3 graduandas da UVA.

Descricao: Projeto realizado com 5 escolas municipais com fomento da Faperj visando incentivar meninas e
mulheres a serem protagonistas nas ciéncias, tecnologias, engenharias e na reducédo de riscos de desastres.
Participam do projeto 23 bolsistas, sendo: 15 meninas e 5 professoras do ensino basico da rede municipal, além de

Saiba mais: https://www.instagram.com/meninasemulheresnarrd/ ; https://youtu.be/pzLA7h _rOOA

Registros:

Empresas Juniores

Campus: Barra da Tijuca [] Botafogo
Cabo Frio M Tijuca L1 EAD (virtual)

Curso(s): Administracdo, Engenharias e outros

ODS:

(] ODS 1 - Erradicacdo da Pobreza

[1 ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel
[J] ODS 3 - Salde e Bem-estar

[] ODS 4 - Educagdo de Qualidade

1 ODS 5 - Igualdade de Género

(1 ODS 10 - Reducéo das desigualdades

L] ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

(] ODS 12 - Consumo e Produ¢do Responsaveis

L1 ODS 13 - Agdo Contra a Mudanca Global do Clima
(1 ODS 14 - Vida na 4gua
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[J ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento

[1 ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
ODS 9 - Industria, inovacéo e infraestrutura

(1 ODS 15 - Vida terrestre
[1 ODS 16 - Paz, Justica e InstituicGes Eficazes
ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementagéo

Tipo de acdo: X Servico continuo [ Acdo periddica [J Agéo pontual [] Projeto com tempo determinado

Descricao: A UVA conta com Empresas Juniores que prestam servico para a comunidade externa, com o objetivo
de desenvolvimento de alunos de diversos cursos de graduacéo, tais como: Salto Consultoria, Enactus, UVA Jr
Consultoria, Evolution Solugdes Ambientais, Esfera Consultoria e Esfera inovagéo.

Saiba mais: https://uva.br/lista-de-noticias/empresas-juniores-abrem-processos-seletivos/ ;

https://www.instagram.com/ej.uvajunior/ ; https://www.instagram.com/saltoconsultoria/ ;

https://www.instagram.com/ej.evolution/ ; https://www.instagram.com/esferaconsultoria/ https://www.uva.br/lista-

de-noticias/novidades-na-enactus-uva-rio/

Registros:

Ajudantes do Papai Noel

Campus: [ Barra da Tijuca [J Botafogo
Cabo Frio O Tijuca CI EAD (virtual)

Curso(s): Diversos

ODS:

(] ODS 1 - Erradicacdo da Pobreza

1 ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel

(] ODS 3 - Salde e Bem-estar

ODS 4 - Educacéo de Qualidade

1 ODS 5 - Igualdade de Género

[J ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento

[1 ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel

(1 ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
1 ODS 9 - Industria, inovacéo e infraestrutura

ODS 10 - Reducéo das desigualdades

(] ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

X ODS 12 - Consumo e Producdo Responsaveis

[1 ODS 13 - Ac¢do Contra a Mudanca Global do Clima
(1 ODS 14 - Vida na agua

(] ODS 15 - Vida terrestre

[1 ODS 16 - Paz, Justica e InstituicGes Eficazes

] ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacédo

Tipo de agéo: [ Servico continuo XI A¢do periddica [ Acdo pontual [ Projeto com tempo determinado

Descricao: O projeto Oficina de Reciclagem de brinquedos: Ajudantes do Papai Noel promovido pelo curso de
Enfermagem do campus Cabo Frio da Universidade Veiga de Almeida (UVA) arrecada e recupera brinquedos,
livros e gibis para montar kits que sdo doados para presentear centenas de criangas assistidas por instituicGes

sociais no periodo do natal. Assim, além da filantropia, o projeto possui uma dimenséo de educacdo ambiental.

Saiba mais: https://uva.br/lista-de-noticias/oficina-do-papai-noel-recebe-brinquedos-para-doacao/ ;
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para-alegrar-o-natal-das-crian%C3%A7as-de-cabo-frio
Registros:

4.3. Agéncias, Ligas e Equipes Académicas

Em 2011 foi criado o Comité Estudantil da UVA que conta com a participacdo de alunos
interessados em aprimorar as atividades académicas. O comité tem reunifes periddicas com a alta
gestdo da UVA para discutir aspectos de interesse dos alunos.

No ambito do aprimoramento de competéncias e habilidades, as equipes, comissdes e ligas
académicas desempenham um importante papel no engajamento e no desenvolvimento dos
estudantes. Ao participarem destes grupos eles se envolvem diretamente no estudo, na geragédo de
produtos, na prestacao de servigos e na participacdo em campeonatos académicos que representam

uma vivéncia Unica na jornada universitaria.

Campus: [ Barra da Tijuca [J Botafogo Curso(s): Enfermagem
Cabo Frio K Tijuca LI EAD (virtual)
ODS:
1 ODS 1 - Erradicacdo da Pobreza [1 ODS 10 - Redugdo das desigualdades
(1 ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel (] ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis
ODS 3 - Saude e Bem-estar [J ODS 12 - Consumo e Produgdo Responsaveis
[J ODS 4 - Educacéo de Qualidade [0 ODS 13 - Acédo Contra a Mudanca Global do Clima

[J ODS 14 - Vida na agua

[J ODS 15 - Vida terrestre

[J ODS 16 - Paz, Justica e Institui¢des Eficazes
ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementagédo

(1 ODS 5 - Igualdade de Género

[J ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento

1 ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel

[] ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdémico
1 ODS 9 - IndUstria, inovacdo e infraestrutura

Tipo de acdo: X Servico / projeto continuo [1 Acéo periddica [1 Acédo pontual [ Projeto com tempo
determinado
Descricéo: No periodo abordado neste relatorio, os cursos de satde tém mobilizado ligas académicas que atuam
junto & comunidade académica participando também de a¢Bes com o publico externo.

®  Liga Académica de Trauma, Urgéncia e Emergéncia;

= Liga Académica de Estomatologia;
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= Liga Académica de Cuidados em Terapia Intensiva;
= |iga Académica de Salde Coletiva da UVA;

= |iga Académica de Salde da Mulher;

= Liga Académica da Crianga, Adolescente e Neonato;
= Liga Académica de Enfermagem em Oncologia;

Equipes de tecnologia

Campus: [ Barra da Tijuca [J Botafogo Curso(s): Enfermagem

Xl Cabo Frio X Tijuca L1 EAD (virtual)

ODs:

(] ODS 1 - Erradicacdo da Pobreza [J ODS 10 - Reducéo das desigualdades

(] ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel [J ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis
ODS 3 - Saude e Bem-estar [J ODS 12 - Consumo e Produgdo Responsaveis
X ODS 4 - Educagéo de Qualidade [J ODS 13 - Agao Contra a Mudanca Global do Clima
1 ODS 5 - Igualdade de Género 1 ODS 14 - Vida na agua

[0 ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento 1 ODS 15 - Vida terrestre

(1 ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel [J ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes
1 ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdémico ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacdo
ODS 9 - Industria, inovacdo e infraestrutura

Tipo de acdo: X Servico / projeto continuo L1 Agdo periddica [1 Acdo pontual [ Projeto com tempo
determinado

Descricédo: Os cursos de engenharia montaram equipes de robética, jogos e cibersegurancga para desenvolver
solugdes tecnoldgicas multidisciplinares. Para isso, sob orientacdo dos docentes, a atuacao dos alunos envolvidos
tem sido articulada com diversos cursos, como os da area de salde e de educacdo. Algumas destas equipes séo:

RedBone: Equipe de Robdtica e E-Sports da UVA / RJ. Fundada em maio de 2015, com o intuito de
explorar solug6es inovadoras, a equipe tem desenvolvido projetos de robotica, além de participar de
eventos educacionais. https://www.instagram.com/redbonebots/

Snaketech UVA: Laborat6rio de Pesquisa e Sistemas Inteligentes buscas unir tecnologia e satde por meio
de projetos multidisciplinares. https://www.instagram.com/snaketech_uva/

Elysium Rocket Team — equipe de desenvolvimento de foguetes aerodinamicos.
https://www.instagram.com/elysiumrocket/

Hacking.UVA: Equipe de estudo sobre cybersecurity da UVA/RJ.
https://www.instagram.com/hacking_uva/

Rmax UVA: Equipe de desenvolvimento e repositdrio de games. https://www.instagram.com/rmaxuva/
Comissdo de Estudantes de Engenharia Ambiental (CEEA): grupo de estudantes que tem como objetivo
proporcionar a oportunidade de vivéncia aplicada e pratica do contetdo visto em sala de aula através de
palestras, debates estimulantes e minicursos.
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Campus: D Barra da Tijuca [ Botafogo Curso(s): Enfermagem

X Cabo Frio X Tijuca [1 EAD (virtual)

ODS:

1 ODS 1 - Erradicacdo da Pobreza 1 ODS 10 - Reducdo das desigualdades

(1 ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel (1 ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis
ODS 3 - Saude e Bem-estar [J ODS 12 - Consumo e Producdo Responsaveis
(] ODS 4 - Educacdo de Qualidade (] ODS 13 - Agdo Contra a Mudanca Global do Clima
(1 ODS 5 - Igualdade de Género (1 ODS 14 - Vida na dgua

[J ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento 1 ODS 15 - Vida terrestre

(] ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel [] ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes
] ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdémico ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementagéo
1 ODS 9 - IndUstria, inovacdo e infraestrutura

Tipo de acdo: X Servico / projeto continuo [1 Acéo periddica [1 Acédo pontual [ Projeto com tempo
determinado
Descricdo: Os cursos da &rea de comunicagdo contam com agéncias, nucleos e laboratérios que possibilitam o
desenvolvimento profissional dos estudantes. Estes espacos também desenvolvem um importante trabalho no
sentido de dar visibilidade aos projetos se a¢Bes que a UVA realizada na promogéo dos ODS.
= TV UVA- WebTV universitaria https://www.instagram.com/tvuvaweb/
= R&dio UVA - Web Radio universitaria https://www.instagram.com/radio.uva/
= Agéncia Criativa - Agéncia Janior https://www.instagram.com/agenciacriativa_uva/
= Agéncia de Comunicacao - UVA Tijuca https://www.instagram.com/agenciauvatijuca/
=  Agéncia de Comunicacao - UVA Barra https://www.instagram.com/agenciauvabarra/
= Agéncia de Comunicacao - UVA Cabo Frio https://www.instagram.com/agenciauvacabofrio/
®=  Ndcleo de fotografia (Nfoto) https://www.instagram.com/nfotouva/
= Ndcleo de cinema https://www.instagram.com/ncine_uva/
= Alkimia Producdes - Produtora audiovisual experimental
https://www.instagram.com/alkimiaproducoes_uva/
= UVA em foco — canal do curso de jornalismo https://www.instagram.com/uvaemfoco/
= |Labprom - Laboratério de Promocao, Eventos e Live Marketing da UVA.
https://www.instagram.com/labpromuvatijuca/
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4.4. Eventos e campanhas
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Palestra do curso de administracdo (2020): O movimento Maker e a importancia
das ODS (todos os ODS);

Palestra do curso de administragdo (2020): Tecnologia e desigualdade - o que os
ODS sinalizam? (ODS 10);

Palestra do curso de administracao (2020): Negdcios associados aos ODS da ONU
Caso da COPOSTA,;

Semana ODS e Meio Ambiente (2021): semana de palestras promovida pelos
alunos com 81 participantes sobre ODS voltados para 0 meio ambiente (ODS 6, 7,
11, 12 e 13), organizada pela Comissdo de Estudantes de Engenharia Ambiental
(CEEA);

Palestra RH Talks (2021): Inovagéo e Empreendedorismo nas Startups (ODS 8 e
9;

IV Simposio de Ciéncias do Meio Ambiente: evento organizado pelo Mestrado
Profissional em Ciéncias do Meio Ambiente da UVA que acontecera em
novembro de 2022 e ira discutir os ODS e seus desafios (ODS 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8,
9,10,11, 12, 13,14, 15,16 e 17);

Olimpiada Brasileira de Robotica: a UVA sediou a etapa regional da OBR 2022
(ODS 4e9);

Sua voz importa (2022): acao realizada pelo curso de Fonoaudiologia, cujo
objetivo foi conscientizar a populacdo sobre a importancia da saude vocal (ODS
3);

Programa Bandeira Azul (2022): a UVA sediou 0 15° Workshop Anual do
Programa Bandeira Azul. Os participantes também fizeram uma visita técnica na
Praia do Perd, que ja recebeu quatro vezes o selo ecolégico (ODS 13, 14 e 15);
Workshop do curso de administracdo (2022): tomada de deciséo (estudo de caso)
para investimento com impacto social (ODS 3 - Assegurar uma vida saudavel e
promover o bem-estar para todas e todos);

Palestra do curso de administracdo (2022): Mensuragao e gestdo de impactos de
acoOes alinhas aos ODS para empresas e investidores (Todos os ODS)

Palestra RH Talks (2022): ODS, Universidade e Formacéo Profissional (Todos os
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ODS);

Palestra RH Talks (2022): A importancia do ESG para as organizacdes e
sociedade (Todos os ODS);

Palestra RH Talks (2022): "Profissdes Verdes": carreiras baseadas em
sustentabilidade (Todos os ODS);

Campanha adote um ciclo (2022): arrecadacdo de absorventes para doagdo (ODS
3,5¢e10);

Brecho6s da moda sustentavel (2022): Ideia do projeto se baseia no conceito “traga
uma peca e leve outra” (ODS 12);

UVA Pride Week (2022): evento promovido pela Comissao de Diversidade
Humana, Acessibilidade e Incluséo, com debates e a¢gdes que marcam a luta pelos
direitos LGBTQIAP+ (ODS 5 e 10);

Circuito Urbano: evento promovido pela ONU Habitat, no qual professores da
UVA participaram anos 2020 e 2021. Em 2020 o tema foi “Cidades P6s-COVID-
19: Dialogos entre o Brasil e a Africa luséfona” e em 2021 “Cidades na linha de
frente da acdo climatica” (ODS 2, 3, 6, 11, 13 e 17);

| Seminario de Praticas de Curricularizacao da Extenséo da Uva (2022) (todos os
ODS),

Oficinas de Imagem e Edicao para alunos de escolas publicas do interior do
Maranh&o em parceria com AFAC-EDUCA (ODS 4 e 17);
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4.5. Projetos de Pesquisa, Extenséo e Divulgacgado Cientifica
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Observatorio da Gestao Integrada de Residuos Sélidos do Estado do Rio de
Janeiro: grupo de pesquisa que tem como objetivo avaliar o tratamento, destinacdo
e disposicao final de residuos do Estado do Rio de Janeiro (ODS 4, 6, 12, 13,14 e
15);

Café com Ciéncia BIO: projeto de divulgacéo cientifica que tem por objetivo
principal, ampliar a divulgacéo cientifica através de ciclos de palestras, seminarios
e bate-papos com pesquisadores de diversas areas do conhecimento cientifico
(ODS 3, 4, 12, 13, 14, 15 e 17);

Prato Justo: projeto de aplicativo que conecta pequenos negocios de alimentacédo
com consumidores em Cabo Frio (ODS 8, 10, 12 e 17);

Saneamento é vida: projeto que tem como intuito oferecer saneamento bésico de
forma descentralizada e a baixo custo a comunidades vulneraveis do pais (ODS 6
e 17);

Que Chuva é Essa?: projeto de pesquisa e extensao que tem como objetivo gerar e
disseminar conhecimentos sobre chuvas, cidades e reducéo de riscos de desastres,
promovendo a colaboracdo entre academia, poder publico e sociedade (ODS 4, 9,
11,13 e 17);

Projeto Imersdo: Fruto de uma parceria entre a Prolagos (Concessionaria
prestadora de servigos de saneamento basico na Regido dos Lagos) e a
Universidade Veiga de Almeida (UVA). O projeto tem como objetivo, por meio
de pesquisas cientificas, melhorar os processos de tratamento de esgoto e agua,
criando, assim, um sistema sustentavel que proteja 0 meio ambiente (ODS 4, 6,
13,14 e 17).
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Projetos desenvolvidos pelos alunos em prol dos ODS

Desde 2020, no &mbito do Projeto UVA Maker, alunos dos cursos de graduacao presencial vém
desenvolvendo projetos e acdes que contribuem para solucionar problemas e divulgar informacg6es
sobre os objetivos do desenvolvimento sustentavel. Estes projetos sdo exibidos no site da Feira

Maker UVA. Para ilustrar os resultados obtidos ao longo de quase 3 anos do projeto, apresentamos
alguns deles a seguir.
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5. I\/IENSURA(;AO DE RESULTADQOS

Desde a adesao ao Pacto Global da ONU, a UVA empenhou esforgos para a promocdo dos ODS
e engajamento da comunidade académica obtendo resultados qualitativos e quantitativos
extremamente relevantes.

Além das a¢des para as quais foi possivel estabelecer indicadores quantitativos, foram mapeados
dezenas de eventos realizados pelos cursos, nucleos, projetos e laboratérios com a proposta de

contribuir para os ODS.

Apresentamos a seguir alguns indicadores que demonstram o impacto das agdes promovidas
pelo Nucleo de Inovacdo Pedagdgica e pelos cursos de graduacdo e pds-graduacdo junto aos

docentes, discentes, colaboradores e a comunidade.
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. i ) i N ™ 0 © o o S I 9 3 3
Acao, Servico, Projeto ou Evento Indicadores i R P ] 2 2
0 o0 O O O O O O O O (@] (@]
Feira Maker Virtual 2020.1 Né&o quantificado X | X | x| x| X X | x| x| x| X X X
Feira Maker Virtual 2020.2 231 projetos X | x| x| X X | x| x| x| X X | X
872 alunos
Feira Maker Virtual 2021.1 288 projetos X | X | X | X | X | X | X | X ]| X|X]|X|X]|X]|Xx]Xx
1.104 alunos
Feira Maker Virtual 2021.2 383 projetos X | X | X | X | X | X | X | X |X|X|X]|X]|X]|X]X
1.365 alunos
287 projetos
Feira Maker 2022.1 Virtual + Presencial 863 alunos - virtual X | X | X | X[ X | X | X | X|X]|X]X|X X | X
165 alunos - presencial
PIC UVA 2020 278 alunos X | x| X X | X [ X | x| x| x| x| x| x]|Xx
PIC UVA 2021 270 alunos X [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x]|x]|x]|x
PIC UVA 2022 214 alunos X | x| X X | X [ X | x| x| x| x| x| x]|Xx
| Semindrio UVA Maker (2021) 403 participantes X [ x [ x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x|x|x]x
| Festival de Ciéncia Inovacéo Tecnologias e + de 1000 participantes wlx Ix Ix Ix sl xlxlxIx!x!x!x!x!x
Criatividade - CIT&C (2021) particip
Treinamento Mulheres em Tech - Liderancas 50 participantes . .
inclusivas (2022) particip
Programa Parceria Empreendedora UVA -
57 participantes X | X
(2022)
Oficina Mural do Clima (2022) 10 docentes X X
Participacéo na 4% Edi¢do do Festival do 7 docentes oficineiros x % | x
Leitor - LER (2022) 12 convites distribuidos
| Encontro de Igualdade de Género da UVA -
(2022) 110 participantes X | X | X X
Pré-evento Blockchain Rio & UVA (2022) 142 participantes X | X
Blockchain Rio Festival — passaportes (2022) 50 passaportes distribuidos X | X
. . . e 97 alunos voluntarios
Hacking Rio - apoio e mobilizagdo de .
o 61 participantes no X X | x
voluntarios (2022)
Hackathon
Climathon Rio de Janeiro 2022 3 parceiros de desafios X X X X
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5.2. Depoimentos de alunos sobre a participagdo nos projetos voltados para os ODS
Os depoimentos dos alunos sobre a experiéncia de participar das disciplinas maker

desenvolvendo solucGes voltadas para os ODS demonstram que o0s objetivos iniciais do Projeto

UVA Maker tém sido alcancados.
Os relatos confirmam a importancia de discutir e provocar reflexdes sobre a Agenda 2030 com

abordagem contextualizada e articulada aos conteudos e praticas especificos de cada curso.
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6. EQUIPE

Universidade
Veiga de Almeida

Este relatério de Comunicacédo de Engajamento (COE) foi elaborado pela equipe do Nucleo de

Inovacdo Pedagdgica da UVA:

Nome

Cargo

Viviane Japiassu Viana

Professora, Coordenadora do NIP

Funcéo no relatdrio

Elaboracéo

Thiago Thielmann de Aradjo

Professor, Membro do NIP

Levantamento de dados

Flavia Targa Martins

Professora, Membro do NIP

Levantamento de dados

Fernanda Heringer

Estagiaria

Levantamento de dados
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